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Rechtsvorm organisatie

Formele / informele vereniging
»  Oprichtingseisen:

* Formeel: notariéle akte + inschrijving KvK

* Informeel: minimaal mondelinge afspraak maar mag meer!
»  Rechtsbevoegdheid - kopen / erven

»  Aansprakelijkheid:
* informeel> hoofdelijk zonder verwijt tenzij inschrijving KvK T AT

* Formeel > mits sprake van onbehoorlijk bestuur
Stichting
»  Altijd notariéle akte + KvK

https://www.sportvereniging
’ Geen |eden Voetbalvereniging-Virtus.html

)

»  Aansprakelijkheid - onbehoorlijk bestuur

Tip! Zorg voor inschrijving KvK
RST
advocaten
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https://www.sportvereniging-info.nl/bdr764861-Voetbalvereniging-Virtus.html
http://florsnieuweblog.blogspot.com/2016/04/bierviltjes.html

Soorten aansprakelijkheid

Interne aansprakelijkheid: organisatie > bestuurder
»  criterium = onbehoorlijk bestuur
»  in beginsel hoofdelijk aansprakelijk

»  decharge - in beginsel niet meer aansprakelijk

Externe aansprakelijkheid: schuldeiser > bestuurder
»  criterium = onrechtmatig handelen
»  Geen hoofdelijke aansprakelijkheid
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Eisen aansprakelijkheid
»  1.strijdige gedraging
»  2.schade + causaal verband

http://www.openluchttheaters.nl/theatermakers/nieuwsberichten/aansprake

van-bestuurders/

Tip! Zorg ieder jaar voor decharge

RST
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http://www.openluchttheaters.nl/theatermakers/nieuwsberichten/aansprakelijkheid-van-bestuurders/

Onbehoorlijk bestuur

Ernstig verwijt - gedraging zou niet door redelijk handelend
bestuur in dezelfde omstandigheden zijn verricht

»  Aard van organisatie + risico’s
Taakverdeling binnen het bestuur
Eventuele richtlijnen

Gegevens die bestuur had moeten weten

v Vv Vv Vv

Inzicht & zorgvuldigheid die van bestuurder mogen worden
verwacht voor zijn taak

- Gevolg = hoofdelijke aansprakelijkheid alle bestuurders

Tenzij:
»  Geen persoonlijk ernstig verwijt
»  Niet nalatig geweest in treffen van maatregelen

bestuurders/
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http://www.openluchttheaters.nl/theatermakers/nieuwsberichten/aansprakelijkheid-van-bestuurders/

Voorbeelden

Onnodig grote financiéle risico’s

»  Aangaan overeenkomsten terwijl je weet organisatie niet
kan nakomen

In strijd handelen met de wet of statuten

»  In strijd handelen met wettelijke regels of statuten

RST
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Oplossing?

Verzekering?

>

Verzekering op naam organisatie > beschermt tegen
handelen bestuurder

Verzekering op naam bestuurder zelf > beschermt
tegen hoofdelijke aansprakelijkheid

Tip! Sluit alleen nodige verzekering af

Tip! Let goed op de polisvoorwaarden

Goede uitoefening taak > wees niet bang!

>
>
>
>

Verantwoordelijkheid
Controles en (zichtbare!) actie
Leef statuten na

Koop zo nodig hulp in

Tip! Gebruik je ‘boerenverstand’
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